2020年阿摩司書團契查經組長指引

一.查經資料內容

	主題
	查考經文

	1三番四次的得罪神
	[bookmark: _GoBack]摩1:1-2:3

	2有因必有果的追討
	摩3:1-4:11

	3當預備見神的呼籲
	摩4:12-5:15

	4錯誤觀念下的糾正
	摩5:16-6:14

	5在神警告下的回應
	摩7

	6神公義憐憫的彰顯
	摩8-9




二.查經組長技巧
1.清楚自己的角色
× 不是講道者:單是你講，新朋友只默默去聽
× 不是尊制者:不容許組員分享你問題以外的答案
× 不是任憑者:任感組員漫無目的分享
是引導者  :你像一個設計野外動向工作員，預先設計內容，提供指引，引導參與者一步一步尋得目標，至終完成活動，查經組長角色是：預先預備查經資料及問題→引導組員留意經文→思考意思→提出疑問→發現真理→生活應用
是激發者  :用諸般方法令組員肯分享，肯表達意見
是控制者  :控制小組分享時間，氣氛，組員所表達內容會否離經背道….
是諮詢者  :有責任比其他組員更有充足的預備，若有組員對經文有疑惑問題，而其他組員也不能回應的，應有責任提出意見與答案。
是建立關係者:令組員彼此之間建立關係，幫他們投入教會生活

2.認識組員的名字
～將組員名字及坐的位置寫入紙中，或善用剔到表記下組員名字方便題名發問

3.安排合適的場景
～有效運用場地及坐位安排，令組員在安全及舒服環境下查考聖經
～例如：組長的位置是否一眼可以看到所有組員
～組員的坐位盡量不對著時鍾或走廊門窗，避免受騷擾

4.引發組員的參與
A.開聲問題
e.g.先問一些簡單問題(一開始不讓組員有太大挫折)輪流開聲講一個答案(可順時針作答，讓他先有心理準備要參與)
B.交錯發問
e.g.順時針作答→下一次逆時針→再下一次抽人作答(讓組員知道隨時可能要抽中作答，會令他特別儆醒)
C.真誠讚賞
D.身體語言
～點頭
～鼓勵眼神
E.澄清問題
～有時組員不答，因為不大明白問題，可加些例子，說話解釋。

5.增加組內的互動
～令組員不是單向組長報，而是組員之間互相有溝通，多向的!
A.刻意不望某作答的組員
～令他望向其他人
B.適當手勢叫他向其他組員分享
C.邀請其他組員回應剛分享組員的答案   
 
6.總結組員的分享
e.g.XX講到A點， XX講到B點， XX講到C點，從分享中，我們知道A，B，C.3點的真理

7.回應特殊的組員
A.不善於表達者
～給一些簡單而有成功感的問題給他分享
～在設計問題下功夫，問一些較據體而易分享的問題
～留意他是思想型or感性的人，就他的類型問相關(理性/感性的問題)
～不刻意針對他，多些輪流作答
～多讚賞
B.不喜歡說話者
～可邀請他讀經
～讓他與組員先熟落
～不要太強逼他說話，他可能喜歡聽人分享多於說話，讓他在無太大壓力下參與小組
C.太主動發言者:
～小用輪流式作答，用邀請式發問，有時刻意不問他
～適當的說話將他帶回正題，及盡快歸納他的意見，讓其他組員可以有機會分享       
D.好勝常爭辯者:
～記下他的問題(代表尊重)，有時間/機會再作答
e.g.可以說:「你題出的問題很有深度，但時間關係，我們寫下，有時間下我們再作答       
E.分享非真理者:
～分享一些不合真理的事，可問其他組員怎看，用小組壓力帶回他到真理中       
F.其他…

8.善用查經的資料
  A.認識其進路
引言(點題)觀察經文內容解釋當中意思發現裡頭真理應用經中真理再觀察其它經文內容解釋當中意思發現裡頭真理應用經中真理再觀察其它經文內容……  
B.按需要選用：
可按組員的程度與需要而篩選使用，亦可按組員需要在某的範疇多加注意，另因各團契有不同的背景，可按團友情況而將應用問題作出適切的修改
C.將疑惑記下：
遇到有爭論性的地方可先記下，先完成是次查經目的後，再解決該問題，可詢問堂會牧者。
D.要立志遵行：
查經的目的是要行道，在每次完結前，必須引導組員作出立志，並鼓勵可具體實踐立志。

三.建議查考時間：１小時
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